臺南市政府勞工局113年度辦理模範勞工選拔及表揚實施計畫
修正條文對照表
	修　正　名　稱
	現　行　名　稱
	說　    　明

	二、參選資格：凡於本市轄區內已向本府登記立案並加入市級總工會之工會會員、工業會所屬事業單位內現職勞工及本府公部門現職勞工。符合下列規定者，工會或事業單位得向初審單位推薦其參選本市模範勞工。
(一)職業勞工部分
(二)企 (產)業勞工部分
(三)工業會勞工部分
由現職服務事業單位辦理參加勞工保險年資合計達滿2年以上（投保年資以其於該事業單位投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險老年給付再從事工作者，須具投保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日止），自107年至112年期間，有下列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔：
1.勞工保險年資達2年以上者及對企業之認同，有具體事蹟者。(須提供勞工保險投保明細)
2.經法定會議選拔者。
3.工作態度與服務熱忱、工作技能、研發與創新，辦理勞工服務事項，成績卓著，有具體事蹟，足資認定者。
4.參與社會性、公益性活動，有具體事蹟，足資認定者。
(四) 公部門勞工部分
    由現職服務單位辦理參加勞工保險年資連續滿2年以上（投保年資以其於該事業單位投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險老年給付再從事工作者，須具投保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日止），自107年至112年期間，有下列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔：
1. 參加勞工保險年資滿2年以上。(須提供勞工保險投保明細)
2. 年終考核成績優良經單位發給證明。
3. 服務態度熱忱，工作表現優異或參與協助辦理活動，經相關單位考核獎勵有證明者
4. 參加講習或線上學習，學習時數達20小時以上者。
5. 研發與創新事蹟，經相關單位考核獎勵有證明者。
6. 熱心公益或有其他特殊貢獻經相關單位發給證明者。
職業勞工填寫附表一；產(企)業勞工填寫附表二；工業會勞工填寫附表三；公部門勞工填寫附表四。
	二、參選資格：凡於本市轄區內已向本府登記立案並加入市級總工會之工會會員、工業會所屬事業單位內現職勞工及本府公部門現職勞工。符合下列規定者，工會或事業單位得向初審單位推薦其參選本市模範勞工。
(一)職業工會勞工部分
(二)企 (產)業工會勞工部分
(三)企業勞工部分
由現職服務事業單位辦理參加勞工保險年資合計達滿2年以上（投保年資以其於該事業單位投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險老年給付再從事工作者，須具投保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日止），自107年至112年期間，有下列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔：
1.勞工保險年資達2年以上者及對企業之認同，有具體事蹟者。(須提供勞工保險投  
   保明細)
2.經法定會議選拔者。
3.工作態度與服務熱忱、工作技能、研發與創新有具體事蹟，足資認定者。
4.辦理勞工服務事項，成績卓著，有具體事蹟，足資認定者。
5.參與社會性、公益性活動，有具體事蹟，足資認定者。
(四) 公部門勞工部分
    由現職服務單位辦理參加勞工保險年資連續滿2年以上（投保年資以其於該事業單位投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險老年給付再從事工作者，須具投保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日止），自107年至112年期間，有下列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔：
1.參加勞工保險年資滿2年以上。(須提供勞工保險投保明細)
2.年終考核成績優良經單位發給證明。
3.服務態度熱忱，工作表現優異或參與協助辦理活動，經相關單位考核獎勵有證明者
4.參加講習或線上學習，學習時數達20小時以上者。
5.研發與創新事蹟，經相關單位考核獎勵有證明者。
6.熱心公益或有其他特殊貢獻經相關單位發給證明者。
職業工會勞工填寫附表一; 企 (產)業工會勞工埴寫附表二; 企業勞工填寫附表三;公部門勞工填寫附表四
	1.模範勞工各組類別名稱酌修文字
2.「工業會勞工部份」評分項目原五項整併為四項
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